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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 1
IO Potenziare il reclutamento personale docente
OBIETTIVO
RESPONSABILE : . . : .
OBIETTIVO Direttore e Commiissione Organico dipartimentale
Le proposte di nuovo reclutamento devono essere presentate
alla Commissione organico da almeno due presidenti di corso di
laurea e da almeno un coordinatore di sezione. Le posizioni che
entrano nella delibera programmatoria annuale sono valutate
sulla base di alcuni criteri di fondo che poi ne determinano le
priorita. Si guarda con attenzione anche alla stabilizzazione di
figure RTDa assunte su progetto finanziato da enti esterni
al’Ateneo che dimostrino un elevato livello di qualificazione
AZIONI scientifica e diano un consistente apporto alla diminuzione della
COLLEGATE A didattica onerosa.
OBIETTIVO 1. Diminuzione della didattica onerosa
2. sostenibilita del corso di laurea in rapporto ai requisiti
minimi di docenza
3. copertura di inseghamenti disattivati o in procinto di
esserlo a causa di recenti trasferimenti o quiescenze
(avvenute o imminenti)
4. copertura di insegnamenti di base o caratterizzanti nei
piani carriera dei corsi di studio
5. significativo apporto alla ricerca o alla TM dipartimentale.
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
3 POM + delibera programmatoria (3,18 POM) delibera n. 166
27/03/2023) in seguito si procedera anche sulla base di quanto
RISORSE erogato sulle esigenze strategiche di Ateneo.
DIPARTIMENTALI
A SUPPORTO Risorse spese nel 2022:
3 POM + 1 POM su Esigenze Strategiche utilizzato per un PO di L-
ART/06 con competenze specifiche per potenziare Il
reclutamento.
DELIBERE E 1° monitoraggio:
DIOIEILIIEINTY 2 Seconda fascia
SUPPORTO
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DM 561 28 aprile 2021 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei Ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
Abilitazione scientifica nazionale”
e L-FIL-LET/07 (avvio procedura 20/01/2022 n. 7 chiamata
22 giugno 2022 n. 306).
e L-LIN/06 (avvio procedura 20/01/2022 n. 8 chiamata 22
giugno 2022 n. 307).
e L-FIL-LET/12 (avvio procedura 20/01/2022 n. 9 chiamata
15/06/2022 n. 270).
e L-LIN/O5 (avvio procedura 13/07/2022 n. 324 chiamata
16/12/2022 n. 560).
Art. 18 comma 1
e L-FIL-LET/02 (rivalutato con nuova commissione su richiesta
del TAR di Torino: 27 settembre 2021 n. 318 - chiamata 21
gennaio 2022 n. 56).
Art. 24 comma 5
e L-FIL-LET/02 (avvio procedura 13 luglio 2022 n. 320 -
chiamata 14/11/2022 n. 504)
e L-LIN/0O2 (avvio procedura 22/06/2022 n. 308 - chiamata
14/11/2022 n. 505)

RTD/B
art. 24, c. 3, lett. b)
e L-LIN/12 (avvio procedura 13/04/2022 n. 165 - chiamata
18/10/2022 n. 455)
o L-FIL-LET/15 (avvio procedura: 21/03/2022 n. 119 -
chiamata 15/09/2022 n. 388)
e L-FIL-LET/04 (avvio procedura 7/04/2021 n. 129 chiamata
21/01/2022 n. 57).
e L-ART/07 (avvio procedura 7/04/2021 n. 127 chiamata
21/01/2022 n. 58).
e L-LIN/O1 (avvio procedura 15/09/2022 n. 385 concluso nel
2023) cofinanziato su esigenze strategiche
e L-LIN/O1 (avvio procedura 7/04/2021 n. 128 chiamata
31/01/2022 n. 11).
e L-FIL-LET/05 trasferimento al’ateneo di Bolognha aprile 22

D.M. 23 dicembre 2020 n. 929 (Bando 2020) - reclutamento di
giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini”
L-ART/06 (chiamata 11/10/2022 n. 451)

RTD/A
DM 1062
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Procedure iniziate nel 2021 e terminate nel 2022

e L-LIN/O1 (avvio procedura 7 aprile 2021 - chiamata 31
gennaio 2022)
e L-ART/07 (avvio procedura 7 aprile 2021 n. 127 -
chiamata 21 febbraio 2022 n. 58)
o L-FIL-LET/04 (avvio procedura 7 aprile 2021 n. 129 -
chiamata 21 febbraio 2022 n. 57)
e L-LIN/12 (avvio procedura 23 giugno 2021 n. 242 — andata
deserta. Avvio procedura 13 aprile 2022 n.165)
DM 289/2021
e L-FIL-LET/09 (avvio procedura 14/06/2022 n. 267 chiamata
29/03/2023 n. 169)
e L-ART/06 (avvio procedura 14/06/2022 n. 268 chiamata
27/04/2023 n. 171)
Legge 240/2010 - PNRR - Iniziativa NODES
e L-ART/06 (avvio procedura: 16/11/2022 n. 557 chiamata
27/04/2023 n. 173)
e M-FIL-04 (avvio procedura: 16/11/2022 n. 558 chiamata
27/04/2023 n. 172)
Fondi PRIN
e L-FIL-LET/11 (avvio procedura 20/01/2022 n. 5 Chiamata
15/09/2022 n. 389).
Seal of excellence
e L-FIL-LET/05 (chiamata 16/12/2022 n. 561)
e SPS/14 (chiamata 16/12/2022 n. 562)

INDICATORI OBIETTIVO

» 1.1 Numero di PA

Fonte dati: Cruscotto dipartimentale

Valore ex ante
monitoraggio

Valore 1° monitoraggio Target al 31/12/24

> [59 - (pensionamenti +

64 passaggi di fascia)]

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

A fronte di 2 passaggi in altro ateneo di PA I’organico dei PA ha avuto un incremento di 5
unita nel’anno 2022, ottenute con

4 procedure DM 561 28 aprile 2021

una procedura Art. 18 comma 1

due procedure Art. 24 comma 5
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» 1.2 Numero di RTD reclutati

Fonte dati: Cruscotto dipartimentale

Valore ex ante Valore 1° Target al
monitoraggio monitoraggio 31/12/24
RTDb: 12 RTDb: 13 RTD > (24 -
RTDa: 12 RtDa: 17 passaggi di
fascia)

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

L’importo complessivo degli RtD & pari a 30. Si segnalano I'immissione di
una D.M. 23 dicembre 2020 n. 929 (Rita Levi Montalcini)

due DM 289/2021

due Legge 240/2010 — PNRR - Iniziativa NODES

uno Fondi PRIN2022

due Seal of excellence

e due cessazioni (1 trasferimento in altro Ateneo e 1 progressione di ruolo)

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Abbiamo lavorato sui primi tre punti dell’obiettivo. Sulla stabilizzazione delle figure di RtdA
su progetto finanziato da enti esterni si concentrera I’azione del Dipartimento negli anni
restanti del Piano triennale e in questa direzione si stanno gia muovendo le richieste su
esigenze strategiche di Ateneo.
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N. OBIETTIVO 2
TITOLO Implementare attivita di sostegno alla didattica e iniziative a
OBIETTIVO favore di studentesse e studenti
RESPONSABILE Vicedirettore alla Didattica e Commissione Didattica
OBIETTIVO dipartimentale
La Commissione Didattica, sulla base di un proprio budget
dipartimentale, valuta le proposte provenienti da docenti e
studentesse/studenti riferite ad attivita di ampliamento e
miglioramento dell’offerta formativa. Le attivita possono essere di
tre tipologie differenti:
1. Attivita complementari alla didattica
2. Lezioni o seminari di approfondimento dell’attivita
didattica
3. Iniziative promosse da studentesse e studenti.
Le scadenze, decise con precisione ogni anno dal Consiglio di
Dipartimento, sono fissate in linea di massima nei mesi di
AZIONI settembre, ottobre, gennaio e marzo di ciascun Anno
Accademico. La Commissione formula Ila proposta di
COLLEGATE A . . ) . . ) :
finanziamento dei progetti pervenuti tenendo conto dei seguenti
OBIETTIVO e
1. coerenza e completezza del budget di previsione;
2. impatto economico diretto del finanziamento assegnhato
sulla componente studentesca partecipante;
3. qualita e interesse didattico della proposta;
4. numerosita distudentesse e studenti coinvolte/iinrelazione
al tipo di iniziativa,
5. alta formazione specialistica (in particolare per progetti
didattici specialistici che prevedano il coinvolgimento di
un numero limitato di studentesse e studenti);
6. innovativita della proposta;
7. consolidamento di precedenti iniziative.
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
RISORSE 90.000
DIPARTIMENTALI
A SUPPORTO Risorse spese nel 2022:
26.428,9
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1° monitoraggio:

- Verbale della Commissione didattica del 20 gennaio 2022
DELIBERE E o . .

- Verbale della Commissione didattica del 21 marzo 2022
DOCUMENTI A o . i
- Verbale della Commissione didattica del 7 settembre
SUPPORTO 2022

- Verbale della Commissione didattica del 27 ottobre 2022

INDICATORI OBIETTIVO

» 2.1 Numero di attivita complementari alla didattica finanziate, proposte da docenti
o studentesse/studenti

Fonte dati: Cruscotto dipartimentale

Valore ex ante Valore 1° Target al
monitoraggio monitoraggio 31/12/24
7 31 >7

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

I numero complessivo delle attivita complementari alla didattica finanziate nel corso
dell’anno solare 2022 é stato di 31. |l valore corrisponde al 100% delle richieste presentate
alla Commissione Didattica (in un solo caso il contributo, pur deliberato, non é stato poi
speso dal docente proponente). Le richieste di finanziamento sono state presentate alla
Commissione Didattica in corrispondenza delle quattro tornate previste: gennaio 2022 (5
domande); marzo 2022 (10); settembre 2022 (15); ottobre 2022 (1).

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

I monitoraggio conferma la previsione del Dipartimento, che con il Piano Triennale 2022-
24 ha inteso implementare le attivita di sostegno alla didattica e le iniziative a favore di
studentesse e studenti. Il numero di progetti proposti da docenti e studenti e finanzianti dal
Dipartimento si € di fatto, nell’arco di un solo anno, quadruplicato. Va senz’altro tenuto
presente che il 2022 ha coinciso con la lenta ripresa delle attivita dopo due anni di
pandemia ma la crescita delle attivita — realizzate peraltro in un periodo ancora
parzialmente dominato dall’incertezza - indica un chiaro segnale di indirizzo.
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 3
TITOLO R o : :
OBIETTIVO Aumentare la qualita e la quantita dei prodotti della ricerca
RESPONSABILE : : . . - . : :
OBIETTIVO Vicedirettrice alla Ricerca e Commissione Ricerca dipartimentale
Nell’ottica di incrementare il profilo scientifico del Dipartimento si
prevede una del 15% della 60% RiLo22 secondo due criteri in
AZIONI alternativa:
COLLEGATE A 1. Egrs:gsso di articolo su rivista di classe A nell’anno solare in
OBIETTIVO 2. raggiungimento di due dei tre valori ASN per la fascia
successiva e, per gli ordinari, da commissario ASN
nell’anno solare in corso
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
guota premiale nella distribuzione della Ricerca Locale
RISORSE
DIPARTIMENTALI Risorse spese nel 2022:
A SUPPORTO € 42.100,41 (Il dato deriva dalla somma della quota premialita*numero
docenti che I'hanno avuta)
1° monitoraggio:
DELIBERE E Deliberazione n. 243 [16/2022] Approvazione criteri per la
DOCUMENTI A distribuzione della Ricerca Locale 2022
SUPPORTO Deliberazione n. 374 [26/2022] Distribuzione dei fondi di Ricerca

Locale 2022

INDICATORI OBIETTIVO

» 3.1 Produttivita per ambito non bibliometrico “Riviste in Classe A” (pubblicazioni
per docente) Indicatore = A/B: A = n° pubblicazioni su riviste di CLASSE A nel
quadriennio B = n° totale docenti al 31.12

Fonte dati: Cruscotto dipartimentale al 16/05/2023

Valore ex ante Valore 1° Target al
monitoraggio monitoraggio 31/12/24
2,45 2,60 > 2,45

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

Monitoraggio Piano triennale 2022-2024 dipartimento di Studi umanistici




UNIVERSITA
DI TORINO

Il dato presenta un valore in netto miglioramento rispetto a quello della media triennale
precedente, a riprova dell’efficacia delle misure adottate. Trai criteri di distribuzione della
Ricerca Locale 2023 é stata prevista una quota premiale del finanziamento destinato a
ai/alle docenti che presentano un articolo pubblicato in rivista di classe A nel 2022.

» 3.2 Raggiungimento dei valori soglia di livello successivo Indicatore: A/B A =
Numero di docenti/ricercatori che raggiungono 2 o 3 soglie B = numero dei membri
del Dipartimento al 31.12

Fonte dati: IRIS

Valore ex ante Valore 1° Target al
monitoraggio monitoraggio 31/12/24
73% 73% > 73%

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

I dato si mantiene costante a causa di una certa inerzia nel miglioramento che
richiederebbe un periodo piu lungo per il rilevamento e che non permette di
evidenziare coloro che all’interno del’anno sono stati particolarmente produttivi.
Infatti coi criteri attuali una soglia raggiunta puod essere mantenuta per diversi anni
anche senza pubblicazioni recenti.

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Per quanto sopra osservato il secondo criterio di premialita & risultato inefficace e
sara quindi modificato a seguito del riesame da parte della Commissione Ricerca
che, dopo una lunga e approfondita discussione, si € orientata, per I’AA. 2023-
2024 a proporre al Dipartimento di privilegiare il primo criterio.
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 4

TITOLO Sviluppare attivita di formazione continua e permanente e di
OBIETTIVO public engagement

RESPONSABILE Vicedirettrice alla Terza Missione e Commissione TM
OBIETTIVO dipartimentale

1. Istituzionalizzare la TM del Dipartimento promuovendo:
iniziative di PE e di formazione continua e permanente
iniziative di formazione e aggiornamento sul PE
visibilita social delle attivita
partecipazione a reti e progetti nazionali e internazionali
relativi al PE
2. Costruire strategie di intervento:

a. registrazione sistematica delle attivita sul Registro PE

b. monitoraggio e valutazione di qualita e impatto
AZIONI c. valorizzazione delle iniziative di maggiore impatto
d. valorizzazione dell’limpegno delle/dei docenti impegnate/i

Qoo

COHIZEAE A in attivita di TM
OBIETTIVO 3. Sinergia all’interno del Polo di Scienze Umanistiche, mirata a:
a. costruzione di un coordinamento di Polo
b. organizzazione di almeno un’attivita congiunta nel triennio
2022-2024
4. Public e social engagement partecipato, attraverso il
consolidamento della rete territoriale, avendo come obiettivo:
a. percorsi di progettazione partecipati e condivisi con gli
attori del territorio
b. incremento dei finanziamenti provenienti da fonti esterne
al Dipartimento
Risorse previste sul triennio 2022-2024:
€ 80.000 per ogni anno, con possibile incremento
RISORSE Per il 2022 il Dipartimento ha avuto una disponibilita di budget di

DIPARTIMENTALI € 83.381,33 dai seguenti progetti:

ASUPPORTO | _ ¢ 55 931 progetto PICR_PE_AUTO_21_01 (delibere CdD

19.12.2019 e 15.11.2021, e ancora integrazione per progetto PE
Lab e storno da AUTOF. 2022), fondi dipartimentali utilizzabili per
tutte le attivita di TM
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- € 14.069 progetto PIRD_PE_AUTO 21 01, fondi derivanti dalla
rilevazione annuale attivita del Registro PE 2019, utilizzabili per
attivita di PE
- € 13.381,33 progetto PIRD_PE_AUTO_22 01, fondi derivanti dalla
rilevazione annuale attivita del Registro PE 2020, utilizzabili per
attivita di PE
Risorse spese nel 2022:
€ 42.736,65, per le seguenti voci:
€ 38.040,70 Call dipartimentale 2022 per progetti di TM (supporto
ad azione la; 2)
€ 4.200 borsa di studio di ricerca Instalearning, a supporto della
costruzione del canale social del Dipartimento e per la
formazione nell’utilizzo dei social media (supporto ad azione 1c)
€ 495,95 Notte dei Ricercatori (supporto ad azione 1a; 2c; 4)
1° monitoraggio:
- Delibera n. 155 [10/2022] Call dipartimentale per il
finanziamento di progetti di Terza Missione anno 2022 - Avvio
DELIBERE E PIOEEETE . o .
DOCUMENTI A - Delibera n. 296 [20/2022] Assegnhazione contributi dipartimentali
er attivita di Terza Missione
SUPPORTO &

- Delibera n. 258 [16/2022] Richiesta di pubblicazione bando per
1 borsa di studio di ricerca (Tip. A)

- STUDI UMANISTICI - Sintesi monitoraggio iniziative PE 2022

- STUDI UMANISTICI - Monitoraggio PE 2022 - PIVOT

INDICATORI OBIETTIVO

» 4.1 Numero delle attivita di public engagement
Fonte dati: Registro di PE

Valore ex ante Valore 1° Target al
monitoraggio monitoraggio 31/12/24
259 362 +10%

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

Il valore corrisponde a un incremento di ca. il 40% e supera ampiamente il target
di tutto il triennio. Il numero delle iniziative & da ripartire nel seguente modo:

- 318 iniziative interne (coordinate/organizzate), di cui 238 iniziative personali, 80
istituzionali e 31 istituzionali con altri dipartimenti.

- 44 iniziative esterne (partecipate), di cui 13 personali e 31 istituzionali
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e corrisponde a un investimento di 2.754 ore/persona e a un budget complessivo
di € 217.269.

| dati manifestano un’intensa attivita di PE e una solida rete di collaborazioni con
altri Dipartimenti e con enti e istituzioni esterne.

> 4.2 Analisi qualitativa sulla base di due Case studies nell’lambito della formazione
continua, il cui monitoraggio consente di verificare la bonta delle strategie adottate
e 'impatto generato, in un ambito di TM che vede una partecipazione
particolarmente attiva dei docenti del Dipartimento

Fonte dati: Registro di PE

Valore ex ante Valore 1°

. . . . Target al 31/12/24
monitoraggio monitoraggio

2 Case studies
ND 1 nel’ambito della
formazione continua

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

1. ltaliano Lingua 2 a Scuola

Ente finanziatore: Citta di Torino — Dipartimento Servizi Educativi

Finanziamento annuale: 50.154 Euro

Durata della convenzione: 2022/2023 — 2024/2025

Iniziativa glottodidattica nata nel 2013 da una collaborazione fra il Dipartimento di Studi

Umanistici (resp. scientifico: P. Della Putta; referente di progetto: C.M. Andorno) e il
Dipartimento Servizi Educativi del Comune. Il progetto ha una triplice finalita:

- Aiutare gli allievi neoarrivati delle scuole primarie e secondarie di primo grado a imparare
I’italiano per potersi integrare con piu facilita nel tessuto scolastico e cittadino;

- Formare neodocenti di italiano L2 a una didattica linguistica di taglio spiccatamente
comunicativo, in grado di intercettare i bisogni, gli interessi e le modalita di apprendimento
degli allievi neoarrivati.

- Formare docenti gia in servizio nella scuola italiana a una glottodidattica inclusiva, che
sappia accogliere gli allievi alloglotti e con atipicita di apprendimento, come i DSA.
Grazie alla convenzione fra i due enti vengono attivate ogni anno 27 borse di studio per
studenti universitari 0 neolaureati, aspiranti docenti di italiano L2. Questi i dati del progetto:
- 24 Istituti comprensivi coinvolti, per un totale di 35 plessi scolastici (solo citta di Torino)

- 27 neoinsegnanti coinvolti

- 52 corsi dilingua per alunni stranieri da 50 ore ciascuno (ca, 2600 ore di didattica)

- 387 studenti neoarrivati che hanno usufruito dei corsi.
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MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

Guardando a una progressiva istituzionalizzazione della Terza Missione, oltre alle
risorse derivanti dal monitoraggio del Registro PE, il Dipartimento ha messo a
disposizione risorse interne, costituendo un budget che consenta iniziative di un
certo respiro. Per costruire un quadro normativo per il finanziamento delle iniziative
di TM/PE ha inoltre promosso I’apertura di un bando interno, che é stato assunto a
modello dall’ Ateneo.

Sulla base del registro PE, imane alto il numero delle iniziative promosse dal
Dipartimento, che tuttavia dovra adoperarsi per una crescita del numero di
quelle istituzionali interne. Anche nell’ambito della formazione continua, i progetti
in corso manifestano una solida e fruttuosa sinergia con gli attori della rete
territoriale, con un significativo impatto sul territorio.

Altre azioni utili a monitorare la qualita delle iniziative di TM, nel processo di
istituzionalizzazione previsto per il triennio:

1. Promozione delle attivita social del Dipartimento (azione 1c):

- Apertura di una pagina Instagram di Dipartimento

2. Rafforzamento della sinergia all’interno del Polo (azione 3):

- Iniziativa di Polo “Riflessioni su Russia/Ucraina”

- Nomina di Giuseppe Noto a componente del Comitato di Ateneo per il PE
(triennio 2022/2025) per la macro area 4. Candidatura di Polo

3. Costruzione di percorsi di progettazione partecipati e condivisi con gli attori del
territorio, con incremento dei finanziamenti provenienti da fonti esterne al
Dipartimento (azione 4):

- Progetto in collaborazione con la Biblioteca Nazionale Universitaria di Torino,
finalizzato all’attivazione di un RTDa (fase progettuale)

Il processo di istituzionalizzazione della TM si direbbe dunque solidamente avviato,
sia per quanto riguarda le azioni interne (azione 1 e 2), che per quelle in relazione
con il Polo di Scienze Umanistiche (azione 3) e con il territorio (azione 4).
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SCHEDA OBIETTIVO

N. OBIETTIVO 5

LIl Incremento dei corsi erogati in inglese

OBIETTIVO B -

RESPONSABILE - : : . . .

OBIETTIVO Delegati all’internazionalizzazione del dipartimento

AZIONI e Potenziamento dei visiting professors

COLLEGATE A e Apertura di nuovi cds in lingua inglese

OBIETTIVO e Pubblicizzazione all’interno di UNITA

DELIBERE E 1° monitoraggio:

DOCUMENTI A decreto accreditamento iniziale dei corsi di studio e delle sedi a.a.
SUPPORTO 2022/2023 universita degli studi di Torino prot. n. 642 del 4 luglio 2022

Risorse previste sul triennio 2022-2024:

RISORSE POM specificamente previsti da Finanziamento rettorale per i
DIPARTIMENTALI (F;;:)drg ((JIC; ggiv(?zas';tlvazmne in lingua inglese per I'attivazione di 2
A SUPPORTO Risorse spese nel 2022:

nessuna

INDICATORI OBIETTIVO

» 5.1 Numero di insegnamenti erogati in lingua inglese nei corsi di laurea incardinati
sul Dipartimento. Si prescinde dagli insegnamenti aventi come oggetto la “lingua
straniera-inglese”

Fonte dati: sito di UniTo

Valore ex ante Valore 1° Target al
monitoraggio monitoraggio 31/12/24
5 23 >5

Commento indicatore valore 1° monitoraggio

L’apertura nel 2022-23 del nuovo corso di laurea erogato in lingua inglese in
Language Technologies and Digital Humanities
(https://www.digitalhumanities.unito.it/do/corsi.pl/Home) ha concomitantemente
richiesto I’introduzione di vari insegnamenti in lingua inglese che hanno
determinato un ampliamento decisamente significativo dell’ offerta formativa e
ha portato al raggiungimento e al superamento dell’obiettivo gia al primo
monitora%;io.
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Anche le attivita di attrazione di visiting professors sono state coronate da pieno
successo: nel 2022-23 sono state assegnate a Studium ben 11 posizioni, come
risulta dalla comunicazione inviata da visitingprofessor @unito.it il 7 marzo 2022
alle 15 e 39, ben 2 in piu di quelle richieste, fatto che ha consentito di

incrementare ulteriormente gli insegnamenti in lingua inglese anche al di fuori del
corso di laurea in LTDH

MONITORAGGIO AZIONI

Commento 1° monitoraggio

L’obiettivo di apertura di un nuovo corso di laurea in lingua inglese é stato
raggiunto pienamente, grazie al fatto che corsi tenuti dai visiting professor sono
stati inseriti pienamente anche in altri corsi di laurea: e.g. Classical Rhetoric in
Filologia, letterature e storia dell’antichita.
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