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ESTRATTO DAL VERBALE COMMISSIONE RICERCA STUDIUM

La Commissione Ricerca del Dipartimento di Studi Umanistici si € riunita il giorno 03 maggio 2023, in modalita
telematica via Webex nella stanza virtuale della prof.ssa Allasia, con il seguente ordine del giorno:

1. criteri di distribuzione della Ricerca Locale 2023
2. assegni cofinanziati XXVI tornata

3. monitoraggio Piano Triennale di dipartimento
4. varie ed eventuali

Risultano presenti: Clara Allasia, Monica Cini (che assume funzioni di segretaria verbalizzante), Francesco
Mosetti Casaretto, Attilio Cicchella, Luisella Giachino, Francesca Geymonat, lole Scamuzzi, Andrea Valle,
Rosalia Ogno, Moreno Savoretti, Jacopo Tomatis, Marida Rizzuti, Dario Mario Bullitta.

Sono assenti giustificati: Daniela Brachet Cota e Massimo Manca.
Risultano assenti ingiustificati: Stefania Stafutti, Ekaterina Ganskaya.

E presente in qualita di uditrice la dott.ssa Silvia Giordano, Area Supporto alla Ricerca del Polo di Scienze
Umanistiche.

La riunione si apre alle ore 09.00.

La Vice Direttrice alla Ricerca chiede di anticipare il punto 3 che non comporta una votazione per
procedere poi con gli altri. La Commissione approva all’'unanimita e I'odg € modificato come
segue:

1. monitoraggio Piano Triennale di dipartimento

2. criteri di distribuzione della Ricerca Locale 2023

3. assegni cofinanziati XXVI tornata

4. varie ed eventuali

(omissis)

2. Criteri di distribuzione della Ricerca Locale 2023

La Vice Direttrice informa che il Consiglio di Amministrazione del 28 aprile u.s. ha assegnato la quota di
Ricerca Locale 2023. Non & ancora noto I'importo destinato al Dipartimento in quanto siamo in attesa della
comunicazione ufficiale, tuttavia per anticipare i tempi, & opportuno proporre i criteri di distribuzione a livello
dipartimentale.

La Vice Direttrice in prima istanza chiede alla Commissione di esprimersi sulle linee generali di distribuzione,
vale a dire:

a) Non attivare la Linea B
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b) Accantonare una quota pari al 15% della Ricerca Locale quota 60% per attivita destinate alla ricerca,
tradizionalmente StudiUm cofinanzia convegni e assegni di ricerca (almeno € 20.000 destinati al
finanziamento Convegni)

c) Distribuire I'85% restante della quota 60% al personale docente con le seguenti modalita — in linea
con quanto approvato dal Piano triennale del Dipartimento sulla base di una quota dipartimentale
calcolata in base al numero di prodotti selezionati per Iattribuzione dell’assegnazione al
dipartimento a livello di Ateneo e una quota premiale (con modalita da definire in questa seduta)

d) Attivare un vincolo sui fondi di ricerca autofinanziata dipartimentale destinato a tutti i Tecnici della
Ricerca del Dipartimento con massima spesa pro capite di € 1000,00. Le spese devono essere
motivate e coerenti con gli obiettivi dipartimentali nonché preventivamente autorizzate dal
Direttore.

La Commissione approva all’unanimita.

La Vice Direttrice riprende il punto c) per quanto riguarda la distribuzione della quota premiale, per
sottoporre a riesame i criteri di distribuzione.

Nel 2022 la quota era stata distribuita a coloro che presentavano una delle due condizioni:

v una pubblicazione in rivista di classe A nell’anno precedente

v" il superamento di due mediane su tre da commissario ASN per i PO e della fascia immediatamente
successiva per PA, RU e RTD

Poiché tutti i consiglieri concordano sul fatto che tale criterio non sia risultato premiante, la Vice Direttrice
apre la discussione sulla possibilita di adottare altri criteri, partendo dal presupposto — su cui tutta la
Commissione concorda — che si puo parlare di premialita quando ne & interessato il 50% massimo il 60% del
personale docente afferente al dipartimento.

La Commissione si confronta ampiamente su alcune ipotesi, cercando di simulare, con i dati attualmente
disponibili su IRIS e con I'aiuto della dottoressa Giordano, la percentuale di docenti che sarebbero coinvolti.

Prima ipotesi: superamento di 3 mediane su 3 per il ruolo successivo (commissario per i PO, | fascia per i PA
e Il fascia per RTD e RU) Simulazione:
- superano le 3 mediane da commissario ASN 14 PO su 34

- superano le 3 mediane da professore di | fascia 28 PA su 64
- superano le 3 mediane da professore di Il fascia 16 RTD su 28 (e nessun RU)

Vale a dire che 58 docenti su 133 (circa il 43%) hanno il requisito delle tre mediane su tre per la "fascia"
successiva.

Seconda ipotesi: superamento di 2 mediane su 2 per il ruolo successivo (commissario per i PO, | fascia peri
PA e |l fascia per RTD e RU) Simulazione:

- superano le 2 mediane da commissario ASN 27 PO su 34

- superano le 2 mediane da professore di | fascia 50 PA su 64

- superano le 2 mediane da professore di Il fascia 27 RTD su 28

- superano le 2 mediane da professore di Il fascia 2 RU su 7

Vale a dire che 106 docenti su 133 (79,69%) hanno il requisito delle due mediane.

Inoltre diversi consiglieri (Valle, Tomatis) osservano che prevedere una soglia assoluta calcolata su un lasso
di tempo pluriennale non consente di cogliere I'effettiva produttivita nel lasso di tempo considerato che &
molto pil breve. La Vice Direttrice concorda.
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Terza ipotesi: almeno una pubblicazione in fascia A nel 2022
Simulazione: 64 docenti su 133 presentano almeno un articolo in fascia A pubblicato nel 2022.

La Commissione ritorna a riflettere anche sulla possibilita di introdurre tra le pubblicazioni premianti la
monografia, ma pare evidente che il problema sia quello di trovare un criterio sfidante per la distribuzione

della premialita e, come si e verificato, aggiungere tipologie di pubblicazioni o alternare criteri risulta non
efficace.

Dopo ampio confronto, la Commissione propone all’'unanimita di individuare come criterio per la
distribuzione della premialita della Ricerca Locale 2023 |la presenza di un articolo in rivista di fascia A nel 2022.

(omissis)
La riunione si chiude alle h 10.45

La Vice Direttrice alla Ricerca la Segretaria verbalizzante
f.to Prof.ssa Clara Allasia f.to Dott.ssa Monica Cini



